GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO
PODER EJECUTIVO

MIGUEL ANGEL OSORIO CHONG, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME
CONFIEREN LOS ARTICULOS 71, FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, 5 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE HIDALGO Y CUARTO TRANSITORIO DE LA
LEY DE DESARROLLO SOCIAL, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DEL CONSEJO ESTATAL
DE DESARROLLO SOCIAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el
funcionamiento del Consejo Estatal de Desarrollo Social.

ARTICULO 2.- Corresponde al Ejecutivo Estatal, a través de la Secretaria de Desarrollo Social,
la interpretacién de este Reglamento para efectos administrativos.

ARTICULO 3.- Ademas de las definiciones contenidas en el Articulo 3 de la Ley de Desarrollo
Social y Articulo 3 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social, para los efectos del presente
Reglamento, se entiende por:

l.- Ley: A la Ley de Desarrollo Social;

Il.- Consejo: Al Consejo Estatal de Desarrollo Social;

lll.-  Presidente: El Gobernador del Estado;

IV.-  Secretario Ejecutivo: Al Secretario de Desarrollo Social;

V.- Secretario Técnico: Al Secretario Técnico del Consejo Estatal de Desarrollo;

VI.- Asamblea: El Organo Colegiado conformado por los Consejeros que formen parte del
Consejo;

VIl.- Comisidon, Comité o Grupo de Trabajo: Formas de organizacion en las que se puede

distribuir el trabajo del Consejo para el eficaz desempefio de sus funciones. Pueden
conformarse por Consejeros o0 por personas ajenas al Consejo, siempre que su
incorporacion se haga conforme a lo establecido por este Reglamento;

VIIl.- Consejeros: Las personas que en lo individual o en representacibn de las
Organizaciones de la Sociedad Civil formen parte del Consejo;

IX.- Dependencias: Los titulares de las dependencias responsables de la politica social del
Poder Ejecutivo y que por disposicién de la Ley formen parte del Consejo;

X.-  Organizaciones: Las Organizaciones de la Sociedad Civil que formen parte del
Consejo;

Xl.-  Reglamento: El Reglamento Interior del Consejo Estatal de Desarrollo Social; y

Xll.-  Secretaria: La Secretaria de Desarrollo Social.

ARTICULO 4.- El Consejo tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le confiere la Ley y
otras disposiciones legales.

ARTICULO 5.- El Consejo conducira sus actividades en forma programada, con base en los
objetivos, metas, estrategias y prioridades que en materia de desarrollo social establezca el
Plan de Desarrollo del Estado de Hidalgo y los programas que de éste se deriven o en los que
tenga intervencion por razén de su competencia.

ARTICULO 6.- Para el estudio, planeacion, ejecucién, atencion y evaluacion de los asuntos de
su competencia, el Consejo contara con:

l.- La Asamblea General; y
Il.- La Secretaria Ejecutiva.



ARTICULO 7.- La participacion en el Consejo, las comisiones, comités o grupos de trabajo sera
de caracter honorario, salvo el caso del Secretario Ejecutivo quien contara ademas con los
recursos humanos y materiales que se dispongan dentro del presupuesto anual de la Secretaria
de Desarrollo Social.

CAPITULO I
DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO

ARTICULO 8.- El Consejo se integrara de acuerdo con lo establecido en el Articulo 56 de la Ley
y en el Articulo 41 del Reglamento de la misma.

ARTICULO 9.- Para el nombramiento de los Consejeros a que se refiere las Fracciones VIII, IX
y X del Articulo 56 de la Ley, el Presidente tendra que:

l.- Comunicar mediante oficio a las organizaciones la invitacién para que se incorporen al
Consejo, quienes a su vez contardn con un plazo de quince dias naturales para
comunicar por escrito su aceptacion o negativa a la invitaciéon del Presidente.

En el supuesto de que transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior no se reciba
respuesta alguna, se entenderda por respondido en sentido negativo, quedando el
Presidente en libertad de extender la invitacion a persona u organizacion distinta.

Las organizaciones deberdn ademds, a través de esa misma comunicacion, designar a
la persona que habra de asumir en su representacion el cargo de Consejero.

Il.- Con relacion a los consejeros de la Administracién Publica, contemplados en Articulo 56
de la Ley, el Presidente girara a cada titular el oficio correspondiente en que se le
comunigue su incorporacion al Consejo.

ARTICULO 10.- Los consejeros podran contar con un suplente, quienes participaran en el
Consejo con voz pero sin voto, manteniendo las demds atribuciones que el Reglamento confiere
a los consejeros titulares. La designacién de suplentes debera ser por escrito y debera
notificarse al Secretario Ejecutivo al menos cinco dias antes de la sesidén que corresponda.

ARTICULO 11.- Para el desempefio de sus funciones, los consejeros tendran las atribuciones
que se consignan en el Articulo 55 de la Ley.

ARTICULO 12.- La sede para las sesiones del Consejo sera el Palacio de Gobierno, sin que
ello sea un impedimento para que, previo acuerdo, las sesiones puedan ser trasladadas fuera
del mismo e incluso a otra ciudad dentro del Estado. En ese caso, la notificacién del cambio de
sede se hara a través de la convocatoria a la sesion que corresponda, en apego a lo
establecido por este Reglamento.

ARTICULO 13.- Las determinaciones del Consejo seran obligatorias para el Secretario
Ejecutivo.

ARTICULO 14.- Corresponde al Consejo, ademés de las sefialadas en la Ley, las atribuciones
siguientes:

l.- Aprobar y evaluar los programas del Consejo y sus modificaciones;

Il.- Analizar y, en su caso, aprobar los proyectos de presupuesto, asi como la asignaciéon de
recursos humanos, técnicos y materiales para el funcionamiento del Consejo;

lll.-  Expedir las disposiciones juridicas de su competencia que rijan la organizacion y el
funcionamiento del Consejo;

IV.-  Validar las modificaciones a la organizacion y al funcionamiento del Consejo y gestionar,
a través del Secretario Ejecutivo, su aprobacién por las instancias competentes;

V.- Establecer las bases generales a las que deben sujetarse los convenios y contratos que
celebre el Estado a través de la Secretaria;

VI.-  Aprobar el informe anual de actividades que rinda el Secretario Ejecutivo;

VII.- Acordar los nombramientos y remociones del personal de confianza del Consejo, a
propuesta del Secretario Ejecutivo;

VIIl.- Aprobar el sistema de control y evaluacion del Consejo;

IX.- Aceptar las herencias, donaciones, legados y demas bienes que se otorguen a favor del
Consejo; y

X.- Las demas que le sefialen otras disposiciones legales.



ARTICULO 15.- Corresponde al Presidente del Consejo:

l.- Presidir las sesiones de la Asamblea;

Il.- Vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados por la Asamblea;

lll.-  Vigilar el cumplimiento de la periodicidad de las sesiones;

IV.-  Autorizar el proyecto del orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea y vigilar su cumplimiento;

V.- Dirigir los debates y conservar el orden en el desarrollo de las sesiones de la Asamblea;

VI.-  Recibir las mociones de orden planteadas por los miembros de la Asamblea y decidir la
procedencia o no de las mismas;

VIl.-  Emitir voto de calidad en caso de empate de la votacion;

VIIl.- Efectuar las declaratorias de resultados de votacion;

IX.- Validar y firmar las actas de las sesiones de la Asamblea;

X.- Convocar, a través del Secretario Ejecutivo, a sesiones de la Asamblea; Proponer a la

Asamblea la integracién de comisiones o grupos de trabajo necesarios para el
cumplimiento del objeto, programas y estrategias del Consejo; y
Xl.-  Las demas que sean necesarias para cumplir con el objeto del Consejo.

ARTICULO 16.- El Consejo Estatal podra integrar comisiones para el andlisis, dictaminacion vy,
en su caso, aprobacion de los proyectos que sean sometidos a su consideracion. Dichas
comisiones serdn coordinadas por el Secretario Ejecutivo del Consejo, cuyos trabajos seran
apoyados por las Dependencias de la Administracién Publica Estatal.

CAPITULO 1ll
DE LAS COMISIONES

ARTICULO 17.- La creacién de comisiones, comités o grupos de trabajo por parte del Consejo
se haréd a propuesta del Presidente o de cualquiera de los miembros de la Asamblea.

La propuesta de creacion de cualquiera de estas figuras debera hacerse por escrito y debera
contener los argumentos que den sustento a la propuesta, asi como la firma autdgrafa de quien
realiza la propuesta.

ARTICULO 18.- Las comisiones estaran integradas por un minimo de seis y un maximo de
doce miembros, de entre los cuales se elegird un Presidente y un Secretario Técnico, quienes
tendran a su cargo las responsabilidades que este Reglamento les confiera.

La invitacion que se haga para la conformacion de comisiones, a personas que no tengan el
caracter de consejeros, debera hacerse por escrito.

ARTICULO 19.- El método de trabajo al interior de las comisiones, sera determinado por sus
miembros. Sin embargo, en todo momento deberan respetar los tiempos y las formas que el
Secretario Ejecutivo indique para su interaccion con el Consejo, asi como las disposiciones
generales que la Ley y este Reglamento establezcan.

Contaran con un plazo de treinta dias para resolver sobre el asunto que se les haya turnado,
pudiendo extender el plazo hasta por otro periodo igual, previa justificacion de la complejidad
del mismo.

ARTICULO 20.- El Presidente de cada comision tendra las siguientes facultades:

l.- Presidir las reuniones de su comision;

Il.- Representar a la comision ante la Asamblea, cuando asi se le requiera;
lll.-  Coordinar el trabajo interno de su comision;

IV.-  Firmar las actas y demas documentos que la comisién emita;

V.- Emitir la convocatoria a las sesiones de trabajo de la comision;

VI.-  Su voto sera de calidad para el caso de empate;

VII.-  Facilitar al Secretario Ejecutivo toda la informacién relacionada con la actividad de la
comision;

VIIl.- Entregar al Consejo, a través del Secretario Ejecutivo, los resultados y acuerdos

tomados por la comision; y



IX.- En general, las demas que le sean conferidas por acuerdo del Consejo 0 por este
Reglamento.

ARTICULO 21.- Las personas que ejerzan el cargo de Secretario Técnico de las comisiones,
tendran las siguientes funciones:

l.- Convocar a las sesiones de trabajo;
Il.- Preparar las sesiones, verificar el quérum y levantar las actas correspondientes;
lll.-  Llevar el registro y control de las actas, acuerdos y toda la documentacion derivada del

trabajo;

IV.-  Coordinar su trabajo con el que desemperie el Secretario Ejecutivo;

V.- Elaborar los documentos que consignen los resultados y acuerdos tomados por la
comision;

VI.-  Colaborar con el Secretario Ejecutivo en la preparacion del informe anual de las
actividades realizadas por su comision; y

VIl.-  En general, las demas que le sean conferidas por acuerdo del Consejo o por este
Reglamento.

SECCION PRIMERA
DE LA TERMINACION DE FUNCIONES

ARTICULO 22.- Son causales de terminacion del cargo como Consejero:

l.- Haber transcurrido el término de su funcion sin que exista ratificacion por el 6rgano que
representa;
Il.- Renunciar al cargo;
lll.-  Revocacion la cual procedera en los siguientes casos:
a).- Incumplimiento en forma reiterada a sus obligaciones como Consejero.
b).- Ausencia a las reuniones del Consejo, o Comisiones, por mas de tres veces en
forma consecutiva, sin justificacién a juicio de los demas miembros.
¢).- Conducta inadecuada, que limite el buen ejercicio y funcionamiento del Consejo.
d).- Haber cometido alguna falta grave segun los estatutos del érgano que representa, o
estar sujeto a alguna accién penal por algun delito patrimonial o algun delito
catalogado como grave.
IV.-  Por muerte de su titular.

En cualquiera de estos casos, se solicitara al 6rgano al cual pertenezca dicho miembro, para
gue en un plazo de quince dias nombre un nuevo representante ante el Consejo.

En caso de que dicho 6rgano no designe un representante, en los términos que refiere el
parrafo anterior, se entendera que no desean contar con dicha representacion, quedando en
libertad de extender la invitacién a diversa organizacién o persona.

CAPITULO IV
DEL SECRETARIO EJECUTIVO

ARTICULO 23.- La administracion del Consejo estara a cargo del Secretario Ejecutivo, quién
ademés de las atribuciones conferidas en la Ley, tendra las siguientes:

l.- Administrar y representar legalmente al Consejo con las facultades de Un apoderado
general para pleitos y cobranzas, y de administracion, con todas las facultades que
requieran clausula especial conforme a las disposiciones en la materia y sustituir y
delegar esta representacion en uno o mas apoderados para que las ejerzan individual o
conjuntamente.

.- Conducir el funcionamiento del Consejo, vigilando el cumplimiento de su objeto, planes y
programas;

lll.-  Evaluar las actividades desarrolladas por el Consejo;

IV.-  Ejecutar los acuerdos que emita el Consejo e informarle sobre su cumplimiento;

V.- Proponer convenios y contratos con los sectores publico, social y privado para el
cumplimiento del objeto del Consejo;

VI.-  Aplicar las normas y lineamientos que dicte el Consejo;



VIl.-  Someter a la consideracién del Consejo, politicas, estrategias y programas para el
desarrollo integral de los pueblos indigenas del Estado y vigilar su cumplimiento;
VIIl.- Promover la coordinacion y concertacion de acciones entre los sectores publico, social y

privado para la ejecucion de programas, proyectos y acciones de atencion del Consejo;
IX.- Rendir al Consejo un informe anual sobre las actividades realizadas;

X.- Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacién o aplicacién de este
Reglamento; y

Xl.-  Las demas que le confieren otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el
Consejo.

ARTICULO 24.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia, asi
como para atender las funciones de control y evaluacion que le corresponden, la Secretaria
Ejecutiva se auxiliara de:

l.- Secretaria Técnica; y
Il.- Unidad de Apoyo Administrativo.

La Secretaria Ejecutiva contard con las demas unidades administrativas que le sean
autorizadas, cuyas funciones y lineas de autoridad, se estableceran en el Manual General de
Organizacién del Consejo; asimismo, se auxiliard de los servidores publicos necesarios para el
cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo con la normatividad aplicable y con el
presupuesto de egresos respectivo.

ARTICULO 25.- Al frente de cada Unidad habré un titular, quien se auxiliara de los servidores
publicos que las necesidades del servicio requieran, de acuerdo con la estructura orgénica
autorizada y con la normatividad aplicable.

ARTICULO 26.- Los Jefes de Unidad tendran las atribuciones siguientes:

l.- Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las funciones
encomendadas a la unidad administrativa a su cargo;

Il.- Acordar con el Secretario Técnico los asuntos a su cargo que requieran de su
intervencion;

lll.-  Emitir los dictamenes, estudios, opiniones e informes que les sean solicitados por el
Secretario Técnico;

IV.- Participar, en el ambito de su competencia, en la formulacién de los anteproyectos de
programas anuales de actividades;

V.- Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les
sean sefialados por delegacién o los que les correspondan por suplencia;

VI.-  Someter a la aprobacion del Secretario Técnico el ingreso, licencia, promocion, remocién
y cese del personal de la unidad administrativa a su cargo;

VIl.- Coordinar sus actividades con los titulares de las deméas unidades administrativas del
Consejo para el mejor cumplimiento de los programas, proyectos y acciones que les
correspondan;

VIIl.-  Proponer al Secretario Técnico modificaciones juridicas y administrativas que tiendan a

mejorar el desempefio de la unidad administrativa a su cargo;

IX.- Participar, en el &mbito de su competencia, en la elaboracion, actualizacion y aplicacion
de los reglamentos, manuales administrativos y cualquier otra disposicion que regule la
organizacion y el funcionamiento del Consejo;

X.- Desempenfar las comisiones que les encomiende el Secretario Técnico y mantenerlo
informado del desarrollo de las mismas;

Xl.-  Proponer, en el &mbito de su competencia, la suscripcién de convenios y contratos
orientados al cumplimiento del objeto del Consejo y, en su caso, participar en su
ejecucion;

XIl.-  Proporcionar, previo acuerdo del Secretario Técnico, la informacion datos o el apoyo
técnico que les sea solicitado por otras instituciones del sector publico, social y privado; y

XIll.- Las demas que les confieren otras disposiciones legales y aquellas que les encomiende

el Secretario Técnico.



CAPITULO V
DE LA SUPLENCIA DE LOS TITULARES

ARTICULO 27.- El Secretario Ejecutivo sera suplido en sus ausencias temporales hasta por 15
dias, por el Secretario Técnico. En las mayores de 15 dias, por la persona que designe el
Presidente del Consejo.

ARTICULO 28.- Los Jefes de Unidad seran suplidos en sus ausencias temporales hasta por 15
dias, por el servidor publico de la jerarquia inmediata inferior que aquellos designen. En las
mayores de 15 dias, por el servidor publico que designe el Secretario Ejecutivo.

SECCION PRIMERA
DE LAS CONVOCATORIAS

ARTICULO 29.- El Presidente sera el encargado de convocar a las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo, pudiendo delegar esta facultad al Secretario Ejecutivo que sera el
encargado de emitir la convocatoria respectiva con cuando menos diez dias habiles de
anticipacion en el caso de las sesiones ordinarias y cinco dias habiles para las extraordinarias.

ARTICULO 30.- Para las sesiones de las comisiones, el Presidente de cada Comision sera el
encargado de convocar a las mismas, pudiendo delegar esta funcién en el Secretario Técnico,
quien a su vez serd el encargado de emitir la convocatoria con cuando menos cinco dias
hébiles de anticipacion.

SECCION SEGUNDA
DEL ORDEN DEL DIA

ARTICULO 31.- El orden del dia de las sesiones ordinarias del Consejo o de la Junta Directiva
contendra por regla general, los asuntos que a continuacién se indican:

l.- Lista de asistencia y, en su caso, declaracion por parte del Secretario Ejecutivo de la
existencia o no del quérum reglamentario;

.- Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior;

lll.-  Lectura de la correspondencia dirigida al Consejo;

IV.-  Lecturay discusion, en su caso, de los dictamenes presentados.

V.- Informes presentados por las comisiones, si los hubiere;
VI.-  Presentacion de propuestas; y
VII.-  Asuntos generales.

ARTICULO 32.- La convocatoria de las sesiones extraordinarias contendra por regla general,
los asuntos que a continuacion se indican:

l.- Dia, hora y lugar en que se llevara a cabo la sesion;
Il.- Detallar expresamente el o los asuntos para la cual fue convocada; y
lll.-  Nombre y firma del convocante.

SECCION TERCERA
DE LAS DISCUSIONES Y MOCIONES

ARTICULO 33.- Los asuntos se discutiran segin estén enlistados en la orden del dia, salvo
acuerdo del pleno del Consejo en contrario.

ARTICULO 34.- Cuando en la discusion algtin miembro haga uso de la palabra para expresar
su desacuerdo o duda en relaciéon al dictamen, uno de los miembros de la Comision, segun el
caso que se trate, podra intervenir para explicar el sentido del mismo.

ARTICULO 35.- Para los efectos de la discusién de un asunto o dictamen, el Secretario
Ejecutivo levantara una lista de los consejeros o invitados que soliciten el uso de la palabra.

ARTICULO 36.- Si algin consejero o invitado que haya solicitado la palabra no estuviere
presente al momento de ser llamado, perdera su derecho a participar.



ARTICULO 37.- Los miembros Consejeros aln cuando no estén inscritos en la lista de
oradores, podran solicitar la palabra para rectificar hechos o contestar alusiones personales,
cuando haya concluido el orador.

ARTICULO 38.- Quedan prohibidas las alusiones irrespetuosas, el Presidente del Consejo
cuidara que se cumpla dicha disposicion.

SECCION CUARTA
DE LAS VOTACIONES DEL CONSEJO

ARTICULO 39.- Si al término de la exposicion de un asunto o dictamen nadie solicita el uso de
la palabra, se hubiere agotado el nUmero de oradores, 0 se haya considerado suficientemente
discutido el asunto a juicio del Consejo, se procedera a su votacion.

ARTICULO 40.- Durante las votaciones, ningln consejero podra abandonar el recinto ni
excusarse de participar en ella, a menos que con anterioridad hubiese manifestado tener interés
personal en el asunto sometido a votacion.

ARTICULO 41.- Las votaciones podran ser abiertas, nominales o por cédula.

ARTICULO 42.- Por regla general, las votaciones seran abiertas, pudiendo ser nominales o por
cedula cuando asi lo acuerde la mayoria de los consejeros presentes.

ARTICULO 43.- En la votacion abierta los integrantes del Consejo emitiran su voto levantando
su mano, en la votacion nominal declarardn de viva voz después de escuchar su nombre, si
aprueban o no el dictamen; primero deberan hacerlo los que estén a favor, enseguida los que
estén en contra. El Secretario Ejecutivo efectuara el computo y haré la respectiva declaratoria.

ARTICULO 44.- En caso de duda sobre el resultado de alguna votacién, cualquier miembro del
Consejo podra solicitar que se practique de nuevo aquella, siempre y cuando la solicitud la haga
inmediatamente después de la votacion.

ARTICULO 45.- La votacion por cédula se hara en forma secreta, por escrito en boletas que
previamente se entreguen por parte del Secretario Ejecutivo a los consejeros. Las boletas se
depositaran en una anfora que al efecto se utilice.

ARTICULO 46.- Concluida la votacion, el Secretario Ejecutivo se cerciorara si han votado todos
los consejeros presentes contando las boletas, después leerd de viva voz cada uno de los
votos, haciendo posteriormente la declaratoria respectiva.

ARTICULO 47.- El Presidente del Consejo, en caso de empate, tendra ademas del voto
ordinario, el de calidad.

ARTICULO 48.- Los acuerdos del Consejo se tomaran por mayoria de votos de los consejeros
presentes y tendran caracter meramente consultivo no vinculante para el Gobierno Estatal.

ARTICULO 49.- Cuando se trate de la aprobacion o modificacion del Reglamento Interior, se
requerira la votacion de mas de la mitad del nimero de los integrantes del Consejo.

ARTICULO 50.- De cada sesion debera levantarse un acta y registrarse en el libro de actas
respectivo, dicha obligacion sera responsabilidad del Secretario Ejecutivo y debera de hacerla
llegar a los consejeros dentro de los treinta dias siguientes a la sesidén para su conocimiento y
revision; en caso de incumplimiento reiterado por parte de éste, el Presidente del Consejo lo
destituira de su cargo y nombrara en forma inmediata quien supla dicha funcion.

SECCION QUINTA
DE LAS PROPUESTAS

ARTICULO 51.- Cualquier miembro del Consejo podra presentar durante la sesion de éste o
previo envio que realicen al Presidente o al Secretario Ejecutivo, sus propuestas para ser
revisadas y analizadas conforme al siguiente procedimiento:



V.-

Las propuestas presentadas, seran puestas a consideracion del pleno del Consejo, para
su valoracién y en su caso aprobacion para que una comisién pueda llevar a cabo el
analisis de éstas;

Una vez conformada la comisién debera de resolver sobre la peticion planteada en un
plazo no mayor a treinta dias, pudiendo extender el plazo hasta por otro periodo igual,
previa justificacion de la complejidad del mismo;

Una vez concluida la evaluacién por parte de la Comision, se sometera a votacion y
emitirdn el dictamen respectivo;

Una vez aprobado por el Consejo el asunto de que se trate, se sometera a consideracion
del Presidente para su aprobacion y para ser turnada la propuesta, acuerdo o resolucion
a las dependencias correspondientes; y

Una vez turnada una propuesta, acuerdo o resolucién a la dependencia de que se trate,
ésta deberd en un plazo de treinta dias, informar ante el Consejo si la aprueba y las
medidas que habran de implementarse para ello.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- EL presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su Publicacién en el
Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Reglamento.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, a los seis
dias del mes de junio del afio dos mil ocho.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO

LIC. MIGUEL ANGEL OSORIO CHONG



